Yeni Davranis Olusturma ve
Istenmeyen Davranislar
Degistirme
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Ogrencilerinin
davranislarini degistirmek
iIsteyen bir ogretmen, once
kendi davraniglarini gozden
gecirip degistirmeye istekli

olmalidir.



Egitim,
ogrencilerde
Istenilen

A% davraniglarin

® zorlama olmadan
olusturulmasi,
IStenmeyen
davranislarin
degistirilmesidir.




Istenmeyen davranislar nelerdir
Sigara icme

Bagimlilik yapan maddeler kullanma
Yatak 1slatma

Sismanlik

ADD (attention deficit disorder)
(Hiperaktiflik),



Davramislarimizin Kokeni

o Ogrenme: Davranislarimizin biiyiik
cogunlugu tecriibe ve zihinsel 0grenme
sonucu olusmustur.

» Kalitsal faktorler: Baz1 davranislarimiz
ya kalitsal 0zelliklerimize veya
icgudiilerimize baghdir.



Davranis olusturma ve degistirme,
buiyuk ol¢cude 6grenme psikolojisi
akimlarinin goruslerine baglidir.

Kosullanmacilar
Sosyal ogrenmeciler (taklitciler)

Biligsel ogrenmeciler



Davranis Degistirmenin
Prensiplerti:

Olumlu Pekistirme (Reinforcement):
— Istenen davrams: siirdiiriir

ve gelistirir

— Ogrenciyi 6vme,
odullendirme, gulimseme

— Icsel ve dissal pekistirec¢

— Ogretmen-ogrenci
iletisiminin esas ozelligi bu
olmah

— Gucld! Davranis ve 0z-
benlik tzerinde olumiu
etkisi var

Olumsuz pekistirme ve
cezalandirma:

Istenmeyen davranisi
sondurtr, azaltir

GOrmezden gelme,
pekistireci geri ¢cekme

Hos olmayan bir sonug¢
sunma

DIKKATLI KULLAN!
Kisiye yonelik olmasin!

Olumsuz cekismelere neden
olur.



OGRENCI DAVRANISINI
DEGISTIRMENIN ANAHTARI:

* Yaptigl yanhs hareketi
nicin yaptigim belirle.
» Pekistirecleri kaldir veya

olumlu pekistireclerle
hareketi duzeltmeye calis.



Problem davraniglar

 Her okulda vardir

* Yogunlugu degisiktir

* Neden olan degiskenlerle baglantilidir

* Her toplulukta endise yaratir



Sorun davraniglarin
kOkenleri ve
cOzUm yerler




Davranis Degistirme Teknikleri

* Yeni bir davranis gelistirme
* Bir davramsi guclendirme

 Oturmus bir davranisi surdiirme

* Uygun olmayan davranisi durdurma

* Duygusal davramislar: degistirme




Davranis Degistirme TeRnikleri

Yeni bir davrams gelistirmek

Basarih Ogrenciyi daha dnce hic yapmadig
Yaklasim VeYya ¢ok az yaptigl bir tarzda yetistir,
Prensibi istedigin davramisa ulasincaya kadar

basarili adimlar:1 odullendir.

Siirekli  ¢ocugun daha once gostermedigi
bir davrams gelistirmek icin, her
dogru davranistan sonra hemen bir
odul ver.

Pekistirme
Prensibi



Davranis Degistirme TeRnikleri

Yeni bir davrams gelistirmek

Ogrencinin, istenilen sekilde
Ol.ur.nsuz davranarak hos olmayan bir
Pekistirme  gy,-ymdan sakinmasim veya
Prensibl  pareketi gelistirerek dusmanca bir
ortamdan ka¢cmasini saglamak.

Ipucu Ogrenciye, yanhs yapmasini
Prensibi  beklemeden, zamaninda bir ipucu
vererek dogru davranmasini
saglamak..




Davranis Degistirme TeRnikler:

Yeni bir davranisi guclendirmek

Pekistirmeyi (")grencideki yerlesmis iyi bir
Azaltma davramsi odulsuz veya az odulle
Prensibi  surdurmek icin, dogru davranistan

once uzunca bir suire dogru tepkiler
vermeli.

Cocugun belli bir hareketini

Degisik U -
Pekistirecler gelistirmek veya artirmak icin,
Prensibi  $ocuk belirli arahiklarla

odullendirilmelidir.



Davranis Degistirme TeRnikleri

Var olan bir davramsi surdurmek

Degistirme Bir davramsi artik kontrol
Prensibi  edemeyen ve surdlremeyen bir
odultn yerine, tam o oddl
verilmeden Oonce yeni ve daha etkili
bir 6dult koyunuz.



Davranis Degistirme TeRnikleri

Uygun olmayan bir davranisi durdurma

Bir cocugun istenmeyen bir
Doyum  hareketini durdurmak icin, ondan
Prensib usanincaya kadar yapmasina
karismamak, ilgilenmemek bir

yoldur.
. ocugun bir hareketini engellemek
Sondurme 1C in (;grtaml istenmeven dfvram 1
Prensibi i, ’ y >

yaptiktan sonra odul almayacak
sekilde duizenleyiniz.



Davranis Degistirme TeRnikleri

Uygun olmayan bir davranisi durdurma

Alternatif
Davranis

Prensibi

Tepkinin
Maliyeti
Prensibi

Istenmeyen bir davranis yerine, ona
z1t alternatif bir davranmisi
odullendirme.

Bir hareketi 6nlemek icin,
davranistan sonraki hos uyaram
kaldir. Tepkinin maliyeti dusmanhk
ve saldiri1 olacagi icin, davranis
tekrar: azalr.



Davranis Degistirme TeRnikleri

Duygusal Davramslar: Degistirme

Kacinma Cocugun bir ortamdan kaginmasim
Prensibi  istiyorsaniz, o durumu veya temsili
seklini ona yasatiniz.

Bir cocugun nedensiz korkularini
yenmesi I¢in, o korktugu ortam

KAO”TEYU veya nesneyi hos, guivenilir, rahat ve
£altha & diillendirilmis bir ortam haline
Prensibi

getirin.



Uyanik olmak

e Smifta tetikte bulunmak ve ortaya
cikabilecek yanlis davraniglart ¢cikmadan
Onlemek. Adeta “basinin arkasinda da bir
g0zu olmak™. Bu tutum, 6gretmenin dogru
ogrencilerle 1lgilenmesine de firsat
saglayacaktir.



Ayni anda birden fazla 1s yapmak

* Sinifta uyanik ve tetikte olmanin on-sarti,
ayni anda birden fazla sey i1le mesgul
olabilmektir. Ogretmen bir yandan dersini
anlatirken bir yandan da disiplin sorunlarim
cOzebilmelidir. Beden dilini de etkili olarak
kullanabilmelidir.



Ogretmen cezalari

e Eger 0gretmen sinifin
yapisini ve
Ozelliklerini g6z onine
almadan ogrenciyi
cezalandirisa, bu sinif
i¢in de 0grenci 1¢1n de
son derece yikici olur.




Ogretmen 6vgiisii

 Ogretmenin 1n
ogrenciler1 Ovmesi son| 2
derece iyi secilmis | @ o
sozclk ve ifadelerle "
olmali, empati ve
takdir tasimalidir.
Y oksa 0grenci basarisi
ve sinif kontrolu
Uzerinde etkili olmaz.




Ogretmen elestirisi

e Ogretmen elestirisi,
cocuklarin sosyo
ekonomik ve kulttrel
Ozelliklerine
bakilmadan yapilacak
olursa, basar1 ve simif
kontrolu Uzerinde
olumsuz etki yapar.




Bizim "normal"
‘Ggretmenimiz
siz degilsiniz!




Ozel Oneriler:
(“Kiiciik Seyler”)

Ogrencileri selamla.

Kendini simifin lideri gibi
kabul et.

Ogrencilerin olumlu simif
kurallar: belirlemelerini
tesvik et.

Dikkat dagilmasim onle.

Sinifl, ogrencileri
yonetecegin sekilde diizenle

Onlari mesgul et.
Uyanik ol!

* Simifta gerekli malzemeleri

temin et ve onlari en iyi
sekilde diizenle.

Konular arasinda diizgun
gecisler planla

Isaretler gelistir ve kullan

Yapici geri bildirimlerde
bulun

Ogrenci sorumlulugunu
cesaretlendir

Ogrencilerle Kisisel ve dzel
iliskiler de kur




